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AUTOGRAFO N.° 040/18, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

Projeto de Lei Ordinaria n.° 035/18, de autoria do Poder Executivo.

Dispde sobre a contratacdo de profissionais por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e
da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA aprova:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 0s 6rgaos
da Administracdo Direta, as autarquias e as fundacBes publicas do Poder Executivo poderdo
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢Ges e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a admissdo
de profissionais para atender as necessidades da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Trabalho.

Art. 3° As contratacGes serdo feitas observado o prazo maximo de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado, desde que o prazo inicial mais o da prorrogacdo ndo ultrapasse 02 (dois) anos
dentro da atual administragéo, e ndo criara vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado, realizado por meio de procedimento administrativo de
recrutamento e selecdo, iniciado por proposta do dirigente do 6rgdo interessado e mediante
prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo, ouvida a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Trabalho sujeito a ampla divulgacdo, inclusive por meio do Diario Oficial do Estado de
Goias e publicacdo no Placard de publicidade da Prefeitura Municipal de Formosa — GO.

Art. 5° As contratagcfes somente poderdo ser feitas com observancia da dotacdo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Os contratos deverdo ser efetivados e firmados pelo titular do 6rgdo ou entidade
interessada nas admissdes, que deverd encaminhar cépia dos mesmos para a Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento a quem compete o controle da aplicacdo no disposto desta
Lei.

Art. 7° E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em regime de acumulacio legal
de cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que importe em acumulacdo ndo permitida
constitucionalmente.

Paragrafo unico. Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, 0s interessados
gque comprovarem 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da assinatura do contrato;
I11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacg0es eleitorais;

V - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio da funcao;
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VI - possuir habilitacdo profissional para o exercicio da funcéo;
VII - estar quite com o servigo militar, se homem.

Art. 8° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de acordo
com a transferéncia de recursos da Unido, em conformidade com a Portaria n.° 222, de 30 de
junho de 2008 do MDS (Ministério do Desenvolvimento Social).

| - Os planos de cargos e salarios do processo seletivo simplificado que trata essa Lei, sera
instituido pelo gestor do FMA, conforme disposto na Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovado pela Resolucdo
n.. 269, de 13 de dezembro de 2006 do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 9° Aos contratados no Processo Seletivo Simplificado nos termos desta Lei aplica-se o
regime geral de previdéncia social.

Art. 10. Os contratados no Processo Seletivo Simplificado nos termos desta Lei néo
poderao:

| - receber atribuigdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca;

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdao do
contrato sem prejuizo a administragdo publica.

Art. 11. As infracdes disciplinares atribuidas aos contratados no Processo Seletivo
Simplificado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta dias) e assegurada ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Unico. A extingdo do contrato dos contratados no Processo Seletivo Simplificado
por tempo determinado, antes de concluido ou mesmo instaurado o processo administrativo
disciplinar, ndo impede a Administracéo Publica de inicia-lo ou dar-lhe andamento e, constatada
a culpabilidade do acusado, ainda que impossivel a aplicacdo da penalidade cabivel, pelo
rompimento do vinculo contratual, o ex-servidor temporario ficard impedido para nova
investidura em cargo publico estadual, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacg0es:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
I11 - pela conveniéncia da Administracéo;

IV - do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as funcdes
do contrato.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato serd comunicada formalmente ao contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias).
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Art. 13. Os cargos a serem criados serdo especificados no edital especifico do processo
seletivo simplificado da Secretaria de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Art. 14. Aos contratados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos desta Lei serdo
observadas as normas de direito administrativo no que se refere o contrato em si.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo a partir de 1° de janeiro de
2019. Revogam-se todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n.° 499, de 18 de
setembro de 2018.

Cémara Municipal de Formosa, 30 de outubro de 2018.
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