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_ PODER LEGISLATIVO
gty CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

AUTOGRAFO N.° 035/19, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Administrativo do Municipio de Formosa e da
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA aprova:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Grupo Ocupacional: ADM - Administrativo, ocupantes do cargo do Administrativo
da Prefeitura Municipal de Formosa-GO.

8 1° O plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Grupo Ocupacional:  ADM -
Administrativo tem por objetivo executar atividades inerentes a fun¢do administrativa nas vérias
areas da administracdo, a valorizacdo e a profissionalizacdo do Servidor Publico que ocupa o
cargo de Administrativo, mediante a adoc¢éo de critérios de antiguidade e de merecimento para a
promocao na carreira administrativa. Sendo que o seu regime juridico é o estatutario, e tem
natureza de Direito Publico, em consonéancia com os dispositivos constitucionais e o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Lei n.° 143-JP, de 02 de maio de 1991).

8 2° Integra o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Grupo Ocupacional:
ADM - Administrativo, os anexos I, I, Il e IV:

I - Quadro de Cargo de Provimento Efetivo;

Il - Especificacdo do Cargo;

Il - Sumario;

IV - Tabela de Vencimentos.

Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

I - Servidor Publico - toda pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico Efetivo - o servidor publico do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos
municipais, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante o conjunto de
atribuices e responsabilidades que lhe s&o cometidas;

I11 - Carreira - 0 agrupamento de cargo organizado e hierarquizado segundo o grau
crescente de complexidade e de responsabilidade das tarefas e respectivos requisitos para realiza-
las;

IV - Classe - Subdivisdo de um cargo em sentido de carreira, identificado por
algarismo romano, estando dividido em Classe I, Classe Il, Classe Ill, Classe IV, Classe V,
Classe VI e Classe VII integrada por cargos de idéntica denominagdo, atribuicBes, grau de
complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia para o
desempenho das atividades, constituindo a linha de promocéo do servidor na série de classes;
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V - Nivel - a posicdo distinta de um ocupante de cargo na Tabela de Vencimentos,
identificada por algarismo romano;

VI - Referéncia - posicdo do Servidor Publico na escala de vencimento de cada
classe, constituindo a linha de progressdo horizontal (em letra do alfabeto) do Servidor Publico
na respectiva classe;

VIl - Vencimento - € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico com
valor fixado em Lei;

VIII - Remuneracdo - é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

IX - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados
segundo a formacao, qualificacdo, atribuicdes e grau de complexidade e responsabilidade;

X - Administrativo - o Servidor Publico, da area administrativa, investido em cargo
efetivo e funcgdes especificas, de que trata esta Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO ADMINISTRATIVO

Secéo |
Do Provimento

Art. 3° O ingresso na carreira de Servidor Publico por Concurso Publico de provas
ou de provas e titulos para o cargo de Administrativo dar-se-a na referéncia inicial do cargo
(Classe/Nivel/Padrdo), mediante provimento por aprovacdo em concurso publico, exigindo-se
grau de escolaridade de Nivel Médio (antigo 2° grau), e o quantitativo especifico de vagas;
atendidos os requisitos constantes no anexo Il desta Lei, conforme dispuser o Edital, e ao
Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Formosa — Lei n.° 143-JP, de 02 de maio de
1991.

Secao Il
Da Movimentacéo da Carreira
Art. 4° A movimentacdo do servidor publico que ocupa o cargo de Administrativo
na carreira seré condicionada ao exercicio das atribui¢6es do cargo efetivo e ao cumprimento do
Estagio Probatdrio, nos termos desta Lei.
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Subsecéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 5° Progressdo Horizontal é a passagem do servidor publico ativo que ocupa o
cargo de Administrativo de uma referéncia para outra superior, dentro da classe que ocupe,
observando as seguintes condigdes:

I - Houver completado dois anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo em que
nédo serdo admitidas mais de 08 (oito) faltas injustificadas;

Il - N&o houver sofrido no periodo pena disciplinar.

§ 1° O tempo em que o Servidor Publico que ocupa o cargo de Administrativo se
encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo do que trata o inciso |
deste artigo, exceto nos casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Formosa - Lei n.° 143-JP de 02 de maio de
1991.

§ 2° A contagem do tempo para novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte a
aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° N&o interromperéd a contagem do periodo aquisitivo o exercicio de cargo em
comisséo, ou fungéo de confianga.

8 4° A Administracdo concedera a progressao horizontal, automaticamente, a cada
dois anos observadas as condicdes estabelecidas nos incisos | e Il do deste artigo.

Subsecéo Il
Da Progressao Vertical

Art. 6° Progressdo vertical é a passagem do Servidor Publico ativo que ocupa o
cargo de Administrativo de uma classe para outra superior (da Classe | para a Classe Il, da
Classe Il para a Classe Ill, da Classe Il para a Classe 1V, da Classe IV para a Classe V, da
Classe V para a Classe VI, da Classe VI para a Classe VII), observando as seguintes condicdes:

| - Atender os pré-requisitos constantes do anexo Il desta Lei.

Il - Néo ter sofrido pena disciplinar nos dltimos dois anos que antecederem a
progresséo vertical.

I11 - Ter sido aprovado na Avaliagdo de Desempenho.

8 1° A administracdo concederéd a progressao vertical a partir do dia 1° do més de
setembro de cada ano a requerimento do servidor.

§ 2° Para os Servidores Publicos que ocupam o cargo de Administrativo admitidos
até a data de vigéncia desta Lei, considera-se para efeito de Progressdo Vertical o tempo de
exercicio no cargo de Administrativo enquanto estavam sob a égide da Lei n°. 054/01-SMG, de
01 de dezembro de 2001.
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Art. 7° Na Progressdo Vertical, o servidor sera posicionado na mesma referéncia
(letra) da Classe a que for promovido.

Secéao 111
Da Remuneracao

Art. 8° A remuneracdo do servidor publico que ocupa o cargo de Administrativo,
além das vantagens pecunidrias comuns aos demais servidores municipais do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Formosa — Lei n.° 143-JP de 02 de maio de 1991, é
composta por:

I - Vencimento;

Il — Gratificacéo;

11 — Quinquénio;

Paragrafo unico. O vencimento relativo ao nivel sera de acordo com a classe em
que se encontra e a referéncia sera de acordo com a Progressdo Horizontal.

Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 9° O vencimento do Servidor Plblico que ocupa o cargo de Administrativo das
Classes | a Classe VII ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico, com
valor estipulado por esta Lei, vide Tabela | - ADM de Vencimentos do anexo IV.

Art. 10. O Padréo inicial do vencimento do cargo de Administrativo se dara na
Classe I, Nivel 01 e referéncia (letra) A, de acordo com a Tabela | - ADM de Vencimentos do
Anexo V.

Art. 11. O Padrao final do vencimento do cargo de Administrativo se dara na Classe
VII, Nivel 07 e referéncia (letra) O, de acordo com a Tabela | - ADM de Vencimentos do
Anexo V.

8§ 1° Ficam entdo assim melhor discriminados os niveis inicial e final da carreira de
Administrativo, ao qual devera obedecer ao que se segue abaixo:

I - O Nivel inicial (ocupantes da Classe I) sera o Nivel 01, referéncia (letra) “A”;
Il - O Nivel Final (ocupantes da Classe VII) sera o Nivel 07, referéncia (letra) “O”.

§ 2° Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no
nivel minimo estabelecido para o cargo através do Sumario especificado no anexo I11 e da Tabela
| - ADM de Vencimentos especificado no anexo IV.

a) sumario - classificacao do cargo por tabela e nivel,
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b) O valor constante na tabela refere-se ao vencimento mensal basico do servidor;

c) Tabela composta de niveis, representados por algarismos arabicos e letras do
alfabeto que representam a progressdo horizontal que dar-se-a a cada 02 (dois) anos com um
indice de 2% (dois por cento).

Subsecéo 11
Das Vantagens

Art. 12. O Servidor Publico que ocupa o cargo de Administrativo podera receber as
seguintes vantagens:
I — Vencimentos;
Il - Demais gratificagdes dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Formosa — Lei n.° 143-JP de 02 de maio de 1991 (caput do art. 8°, desta Lei).

Secéo 1V
Da Jornada de Trabalho

Art. 13. A jornada de trabalho do Servidor Publico que ocupa o cargo de
Administrativo ndo excedera de 08 (oitos) horas diarias nem sera superior a 40 (quarenta) horas
semanais, devendo cumprir o horario regulamentar estipulado pela Prefeitura Municipal de
Formosa-GO.

Secao VvV
Do Enquadramento

Art. 14. Enquadramento é a passagem, através de ato proprio, do servidor publico
que ocupa o cargo de Administrativo das condi¢cdes em que se encontra, para as da presente Lei,
nos termos e condigdes nela exigidas, que reger-se-a por suas disposi¢cdes e integrar-se-a ao
quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus anexos, para todos os efeitos de direito.

Art. 15. O enquadramento dos servidores publicos que ocupam o cargo de
Administrativo na condicdo de estaveis pela Constituicdo, ou dos servidores ingressos através de
Concurso Publico, estaveis ou ndo, deverd, obrigatoriamente observar dentre outros os seguintes
requisitos.

I - cargo e classes correlatos;

I - tempo no cargo ou em outro cargo correlato;

I11 - irredutibilidade de vencimento; e

IV - garantia dos direitos adquiridos.

Art. 16. Os casos omissos por ventura existentes, e observados, no momento da
efetivacdo do enquadramento, dos Servidores Publicos que ocupam o cargo de Administrativo,
serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, conforme as Constituicdes da Republica
Federativa do Brasil e do Estado de Goiés, bem assim, das Leis do Municipio de Formosa e da
presente Lei.

Praca Rui Barbosa n.° 70 — Centro — Fone: (61) 3631-1772 — CEP: 73.801-220 — Formosa-GO
www.formosa.go.leg.br presidencia@camaraformosa.go.qgov.br  [5]



http://www.formosa.go.leg.br/
mailto:presidencia@camaraformosa.go.gov.br

[ ]

e =" ESTADO DE GOIAS

AUTOGRAFO N.° 035/19, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

Art. 17. Ao servidor publico que ocupa o cargo de Administrativo é assegurado o
direito de peticionar o seu enquadramento ao Prefeito Municipal, na hipdtese de sua nao
realizacdo “ex oficio”.

8 1° O enquadramento dos atuais servidores ativos, ocupantes do cargo de
Administrativo, se dara na referéncia e classe que corresponderem ao tempo de servigo publico
municipal.

8§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de Administrativo deverdo ser reenquadrados
na nova Tabela | - ADM (Anexo 1V) nos respectivos niveis e classes.

Secéo VI
Das Disposi¢Oes Transitorias

Art. 18. Ficam assegurados aos atuais servidores publicos ocupantes de cargo de
Administrativo, que tenham sido, legalmente, enquadrados em razéo de legislacdo anterior e que,
porventura, ndo possuam os requisitos de provimento exigidos por esta Lei, 0 seu enquadramento
no mesmo cargo de Administrativo, sem prejuizos de seus direitos adquiridos.

Paréagrafo unico. Aos ocupantes do Cargo Administrativo, inativos, aposentados e
pensionistas do Municipio de Formosa — GO sdo estendidos os beneficios desta Lei, no que se
refere ao vencimento bésico, criadas em Lei, bem como, serdo reajustados, de acordo com 0s
ganhos positivos na data base (pelo INPC), todo més de janeiro de cada ano. (Art. 37, X.
CF/1988).

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 19. Sdo atribuicbes dos servidores publicos ocupantes do cargo efetivo de
Administrativo: observar o cumprimento da legislagdo inerente ao cargo, bem como:

I — Executar atividades inerentes a funcdo administrativa nas varias areas da
Administracdo, assistindo a chefia imediata, orientando os servidores, coletando e analisando
dados, distribuindo tarefas e outras atividades necessérias a consecucdo dos objetivos de sua
area. Realizar outras atividades afins.

Il — Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa, financeira, orgamentaria
de material, patriménio, recursos humanos, social, arquivos e outras ligadas as atividades e
tarefas da area de manutencdo geral, operar equipamentos diversos inclusive telefonia e
desempenhar outras atividades afins.
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CAPITULO IV
DAS GARANTIAS

Art. 20. S&o garantias dos Servidores Publicos detentores de cargo do Grupo
Ocupacional: ADM - Administrativo:

| - perda do cargo somente nas estritas hipdteses previstas no art. 41, da Constituicéo
Federal e no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais;

Il - paridade entre proventos e remuneracao, nos termos da Constituicdo Federal;

Il - remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratdrio previsto na
Constituicdo Federal para 0 Municipio, assegurada a revisdo anual na mesma data dos demais
servidores do municipio;

IV - remocédo de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico, mediante
critérios objetivos.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 21. Sdo deveres dos Servidores Publicos detentores de cargo do Grupo
Ocupacional: ADM - Administrativo, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

I - ser assiduo;

Il - ser pontual;

Il - manter conduta ilibada;

IV - ser eficiente;

V - zelar pelo prestigio da carreira, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
funcdes;

VI - guardar sigilo sobre informacéo recebida em razdo do cargo;

VII - declarar-se impedido ou suspeito, nos termos desta lei;

VIII - identificar-se em suas manifestag6es funcionais;

IX - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, 0s servicos a
seu cargo e os que, na forma da lei, Ihe forem atribuidos pelos superiores hierarquicos;

X - zelar pela fiel execugéo dos trabalhos da administracao;

XI - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

XII - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises,
com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos voltados para a administracdo publica;

XIIl - elaborar representacdo ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacdo que configure,
na forma da lei, em crime contra a administracédo publica;

XIV - cumprir as leis, decisdes judiciais e ordens dos seus superiores, bem como
atender a diligéncias e despachos que lhe forem solicitados.
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CAPITULO VI
DAS PROIBICOES

Art. 22. Além das proibicdes inerentes aos servidores puablicos municipais, é vedado
ao Servidor Publico do Grupo Ocupacional: ADM - Administrativo, em efetivo exercicio:
| - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio da funcao;

Il - exercer, cumulativamente, qualquer outra fungdo publica;
I11 - atuar em processos ou procedimentos administrativos.

§ 1° Excluem-se das proibicOes previstas neste artigo as convocagdes obrigatdrias
por Lei, a nomeagdo em cargo comissionado, exercicio de cargos eletivos e de exercicio de cargo
classista.

§ 2° Ndo estdo incluidas nas vedacdes quaisquer atividades relativas a instrucao.

8 3° A violagdo ao disposto neste artigo implicard nas sangfes previstas em Lei,
mediante instauracdo de processo administrativo.

Art. 23. Os Servidores Publicos ocupantes de cargo efetivo do Grupo Ocupacional:
ADM - Administrativo, ndo poderdo exercer atribuices diversas das previstas nesta Leli,
devendo ser exercida com dedicacdo exclusiva, ressalvadas as excec¢des constitucionais.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Os direitos, deveres, vantagens e beneficios previstos nesta Lei ndo excluem
os estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Formosa - Lei n.° 143-JP de
02 de maio de 1991 ou em outras decorrentes da legislacdo aplicada ao servidor publico
municipal.

§ 1° Aos servidores publicos ocupantes do cargo de Administrativo aplicar-se-a,
além das disposicBes contidas na presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Formosa e subsidiariamente as normas mandamentais das Constituicbes da
Republica Federativa do Brasil, do Estado de Gois, das Leis do Municipio e das demais leis
vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas formuladas e
avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da Administracdo Publica
Municipal.

8§ 2° Nao serd considerado desvio de fungdo a investidura do Servidor Publico que
ocupa o cargo de Administrativo em qualquer funcdo de direcdo, chefia, assessoramento e
secretariado.

Art. 25. Conforme exigéncia Constitucional fica assegurado que 3% (trés por cento)
das vagas do cargo de Administrativo ofertado em Edital para Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos, serd reservado aos portadores de necessidades especiais, atendidos os pré-
requisitos do referido cargo.

Art. 26. As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo a conta da dotacdo propria
do vigente or¢camento, ficando o Chefe do Poder Executivo, autorizado a abrir os créditos
orgamentarios proprios, se necessarios a cobertura das referidas despesas.
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Art. 27. Ficam expressamente revogadas as disposicGes em contrario, e
incompativeis com esta Lei.

Art. 28. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2.020.

Camara Municipal de Formosa, 11 de outubro de 2019.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional: ADM — Administrativo

Denominacao do Cargo Quantitativo

Administrativo 180

Praca Rui Barbosa n.° 70 — Centro — Fone: (61) 3631-1772 — CEP: 73.801-220 — Formosa-GO
www.formosa.go.leg.br presidencia@camaraformosa.go.qgov.br  [10]



http://www.formosa.go.leg.br/
mailto:presidencia@camaraformosa.go.gov.br

S50 ESTADO DE GOIAS

|_s#.. PODER LEGISLATIVO
———

= 3E

%' CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

AUTOGRAFO N.° 035/19, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019.

ANEXO I
ESPECIFICACAO DO CARGO

GRUPO OCUPACIONAL: ADM - Administrativo
TITULO DO CARGO: Administrativo
Descrigéo do Cargo
Auxiliar na execucdo das atividades administrativas, auxiliando nas rotinas e gestio
administrativa, nas varias areas da Administracdo, bem como, assistir aos chefes imediatos,

coletar e analisar dados e outras atividades necessarias para a consecucao dos objetivos de sua
area.

Série de Classes  Pré-requisitos

CLASSE | e Ensino Médio Completo (antigo 2° Grau)
e Aprovacdo em Concurso Publico.

CLASSE 1l e 05 (cinco) anos no minimo como Administrativo Classe I, além de
atender o estabelecido nos incisos Il e 111 do art. 6° desta lei.

CLASSE IlI e 2 (dois) anos no minimo como Administrativo Classe Il. Além de
atender o estabelecido nos incisos Il e 111 do art. 6° desta lei.

CLASSE IV e 05 (cinco) anos no minimo como Administrativo Classe 111, além de
atender o estabelecido nos incisos Il e 11l do art. 6° desta lei.

CLASSE V e 10 (dez) anos no minimo como Administrativo Classe IV, além de
atender o estabelecido nos incisos Il e 111 do art. 6° desta lei.

CLASSE VI e 04 (quatro) anos no minimo como Administrativo Classe V. Além de
atender o estabelecido nos incisos Il e 11l do art. 6° desta lei.

CLASSE VI e 04 (quatro) anos no minimo como Administrativo Classe VI, além de
atender o estabelecido nos incisos Il e 111 do art. 6° desta lei.
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ANEXO 11

SUMARIO
Grupo Ocupacional: ADM - Administrativo

TABELA |- ADM

N 01 — ADMINISTRATIVO Classe |
N 02 — ADMINISTRATIVO Classe Il
N 03 — ADMINISTRATIVO Classe Il
N 04 — ADMINISTRATIVO Classe IV
N 05 - ADMINISTRATIVO Classe V
N 06 — ADMINISTRATIVO Classe VI

N 07 — ADMINISTRATIVO Classe VII
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA| - ADM

GRUPO OCUPACIONAL: ADM - Administrativo

Nivel | classe A B C D E F G H | J K L M N (0]
o1 | 1.207,58 | 1.231,73 | 1.256,37 | 1.281,49 | 1.307,12 | 1.333,27 | 1.359,93 | 1.387,13 | 1.414,87 | 1.443,17 | 1.472,03 | 1.501,47 | 1.531,50 | 1.562,13 | 1.593,38
02 I 1.461,17 | 1.490,40 | 1.520,20 | 1.550,61 | 1.581,62 | 1.613,25 | 1.645,52 | 1.678,43 | 1.712,00 | 1.746,24 | 1.781,16 | 1.816,78 | 1.853,12 | 1.890,18 | 1.927,99
03 I 1.768,02 | 1.803,38 | 1.839,45 | 1.876,23 | 1.913,76 | 1.952,03 | 1.991,08 | 2.030,90 | 2.071,51 | 2.112,95 | 2.155,20 | 2.198,31 | 2.242,27 | 2.287,12 | 2.332,86
04 v 2.139,30 | 2.182,09 | 2.225,73 | 2.270,24 | 2.315,65 | 2.361,96 | 2.409,20 | 2.457,39 | 2.506,53 | 2.556,66 | 2.607,80 | 2.659,95 | 2.713,15 | 2.767,41 | 2.822,76
05 v 2.588,55 | 2.640,33 | 2.693,13 | 2.747,00 | 2.801,94 | 2.857,97 | 2.915,13 | 2.973,44 | 3.032,90 | 3.093,56 | 3.155,43 | 3.218,54 | 3.282,91 | 3.348,57 | 3.415,54
06 Vi 3.132,15 | 3.194,79 | 3.258,69 | 3.323,86 | 3.390,34 | 3.458,15 | 3.527,31 | 3.597,86 | 3.669,81 | 3.743,21 | 3.818,08 | 3.894,44 | 3.972,33 | 4.051,77 | 4.132,81
07 il 4.478,98 | 4.568,56 | 4.659,93 | 4.753,13 | 4.848,19 | 4.945,15 | 5.044,06 | 5.144,94 | 5.247,84 | 5.352,79 | 5.459,85 | 5.569,04 | 5.680,43 | 5.794,03 | 5.909,91
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