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AUTOGRAFO N.° 053/19, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a autorizacdo para contratacao de pessoal
por tempo determinado, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA aprova:

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal, a realizar contratacdo de
pessoal para prestacdo de servi¢os por tempo determinado a Administracdo Geral da Prefeitura
do Municipio de Formosa, sendo a contratacdo de servidores cujas atribui¢fes e quantitativos sdo
de cargos efetivos constam no anexo Unico desta lei, para atender as necessidades de excepcional
interesse publico.

Art. 2° Fica determinado que as contratacGes de que trata o artigo anterior, poderdo
ocorrer para o suprimento da falta de servidores efetivos, em quantidade de carga horéria de 20 a
40 horas semanais e plantdes, a serem definidas em contrato, e de acordo com a demanda da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° Fica determinado que os contratos por tempo determinado deverdo ter a
duracdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por igual periodo, se necessario.

Art. 4° Fica determinado que o Regime Juridico dos contratados por tempo
determinado sera o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Formosa, e os valores a
serem pagos aos mesmos, serdo de acordo com 0 anexo Unico desta lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizado ao pessoal contratado por tempo determinado, a
critério do Chefe do Poder Executivo e em atendimento as necessidades dos servi¢os e o
interesse superior e predominante do Municipio, ser concedida gratificacdo de até 100% (cem
por cento) sobre o valor do vencimento descrito no Anexo Unico desta lei, através de ato proprio
e com estrita observancia as disponibilidades orcamentarias, nos moldes estabelecidos por
regulamentacgéo propria.

Art. 5° Para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, 0s
6rgdos da Administracdo Municipal direta e as fundacdes publicas consideram-se necessidade
temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

1l — realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV — admissdo de professor substituto e professor visitante;

V —admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
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VI — admissdo de profissional de satde, bem como de outros recursos humanos na
area de salde, necessarios ao desenvolvimento de atividades de convénios e contratos firmados
com a Unido e Estados, suas autarquias e fundacGes, e organismos internacionais;

VIl — atendimento urgente e exigéncias do servico, em decorréncia da falta de
pessoal concursado e para evitar colapso nas atividades afetas aos setores de transporte,
assisténcia social, obras publicas, educacéao e seguranca publica;

VIII — atividades:

a) de vigilancia e inspecdo, relacionadas a defesa agropecudria, no ambito da
Secretaria de Agricultura, para atendimento de situagfes emergenciais ligadas ao comercio
municipal de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a satde animal, vegetal
ou humana;

b) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica Municipal,

c) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperacdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos intermunicipais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacdo do contratado ao érgdo ou entidade publica municipal;

d) admisséo de professor, pesquisador e tecnologo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenca.

8 1° A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-a
exclusivamente para suprir a falta do pertencente ao quadro efetivo.

§ 2° As contratagdes a que se refere a alinea “c” do inciso VIII serdo feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administragdo publica.

Art. 6° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacdo, vedado, em todo caso, a
contratacdo de servidores da administracao.

Pardgrafo Gnico. A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

| — O regime juridico dos contratos temporarios serd o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Formosa;

Il — a remuneracdo do contratado ndo podera ser superior a do cargo efetivo
correspondente;
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Il — as parcelas indenizatdrias, decorrentes de diarias e ajudas de custo, deverdo ser
iguais a do Servidor Municipal de igual funcdo, bem como o pagamento do 13° salario, a ser
pago proporcional ao tempo de servico prestado no ano de vigéncia do contrato, ficando
assegurado ao contratado que exercer a funcdo por um periodo igual ou superior a 12 (doze)
meses, o direito ao pagamento de férias, acrescidas de um tergo;

IV — a carga horaria diaria e semanal ndo poderd ser superior a do servidor
municipal;

V —a extin¢do do contrato podera ocorrer:
a) pelo término de sua vigéncia, sem direito de indenizacao;

b) pela rescisdo administrativa, no caso de préatica de infracdo disciplinar, sem direito
de indenizacao;

c) pela conveniéncia da Administragéo, sem direito de indenizagao;

d) pela assuncdo do contratado de cargo publico ou emprego incompativel, e por
iniciativa do contratado, sem direito de indenizagéo.

Art. 7° As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagéo
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Executivo.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a
formal comprovacédo da compatibilidade de horarios, a contratagdo de:

| — professor substituto em instituicdo municipal de ensino, desde que o contratado
ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério descrita no Estatuto do Magistério
Municipal;

Il — profissionais de saude em unidades hospitalares, quando administradas pelo
Governo Municipal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde que
0 contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta e indireta.

Il — profissionais da area da assisténcia social, quando administradas pelo Governo
Municipal e para atender as necessidades decorrentes de programas sociais, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em Orgdo ou entidade da
administracdo publica municipal direta e indireta.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
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Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga.

Art. 9° As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei, serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 10. Fica determinado que as contratacGes por tempo determinado autorizadas
através desta Lei, deverdo obedecer as disposi¢cGes do Art. 37 IX da Constituicdo Federal, da
Resolugdo Normativa n.° 007/2005 TCM, e ocorrer através de processo seletivo simplificado,
nos critérios a serem estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal, exceto, nos casos
diretamente vinculados a continuidade da prestagdo dos servi¢os publicos, onde podera ocorrer a
contratacdo direta através de dispensa de licitacdo, com fundamento no Art. 24, IV da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Art. 11. Fica autorizado abertura de crédito adicional suplementar.

Art. 12, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Formosa, 05 de dezembro de 2019.
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ANEXO UNICO
CARGA
CARGO VAGAS ATRIBUICOES REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
Assessoria juridica e | NIVEL SUPERIOR EM DIREITO +
acompanhamento das pessoas que | REGISTRO NA OAB
tem seus direitos  violados; | possuir  diploma,  devidamente
patrocinar a defesa, em juizo dos | registrado, de curso de nivel superior
interesses  dos atendidos pelo | de graduagio em Direito
programa SOC|a|; pronunciar-se em Advogado(a)’ fornecido por
processos  que  Ihe  forem | instituicio de ensino  superior
submetidos; emitir pareceres e | reconhecida pelo Ministério da
elaborar os estudos juridicos que Ihe | Educagio (MEC); Possuir inscricio
forem solicitados; entre outros atos | regular na OAB; Disponibilidade de
juridicos internos em apoio &0 | horario e disponibilidade de sair em
servico social. viagens para realizacdo de cursos; 40H
ADVOGADO 01 Capacidade de trabalhar em situacoes QUARENTA R$ 2.900,00
complexas e stress; Comportamento HORAS
ético nas relagcBes sociais e de
trabalho; Habilidades em informéatica
(utilizacdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegacdo na internet);
Desenvoltura na Lingua Portuguesa;
Redacéo periédica de relatérios e
oficios; Redacédo de textos de cunho
juridico; Alimentar os bancos de
dados do Programa com as
informacBes pertinentes; Trabalhar
junto a rede de parceiros do Programa.
Oferecer atendimento presencial; | NIVEL MEDIO COMPLETO
Preencher formularios; Executar | possuir  diploma, devidamente
atividades de estrutura e formagao | registrado, de curso de nivel médio
de arquivos de documentos; | completo, fornecido por instituigio de
Organizar  materiais;  Realizar | ensino reconhecida pelo Ministério da
atendimento telefonico, digitagdo e | Educagio (MEC); Disponibilidade de
elaboragdo de documentos; | horario e disponibilidade de sair em
Entrevistar e dlgltal’ informa(;ﬁes Viagens para rea“zagao de cursos;
passadas por beneficiarios; Reali_zar Capacidade de trabalhar em equipe
o controle  de  beneficios; | interdisciplinar; Comportamento ético
Acompanhar, gerir e supervisionar | nas relages sociais e de trabalho;
i e o oo o | s e iomdts || oy
DA EQUIPE DE 27 dad ' f 505 d s (utilizagcdo de processador de te_xtos QUARENTA R$ 1.300,00
REFERENCIA ados € Intormacoes dos usuar|o§ [Word] e executor de planilhas HORAS
cadastrados ~ nos  programas; | [Excel] e navegacio na internet).
Observar os protocolos de visitagdo
e fazer os devidos registros das
informagBes acerca das atividades
desenvolvidas; Registrar visitas
técnicas; Identificar e direcionar
demandas e situagOes para a equipe
técnica que requeiram
encaminhamento para a rede,
visando sua efetivacdo (como
educagdo, cultura, justica, saide ou
Assisténcia Social).
Executar,  articular,  estimular, | NIVEL SUPERIOR EM SERVICO
acompanhar e  coordenar 0 | SOCIAL + INSCRICAO REGULAR
desenvolvimento do trabalho de | NO CRESS
ASSISTENTE carater ctomunittério; 'ﬁ\gog"pa“ha[ Possuir  diploma,  devidamente 30H
permanentemente a realidade soclal | registrado, de curso de nivel superior
SOCIAL 13 dos territorios,  desenvolvendo deg graduagio em Servico Spocial, T—E)IEZ? R$ 2.400,00

estratégias de como lidar com suas
adversidades e
Atender
integral,

potencialidades;
as familias de forma
estimulando a reflexdo

fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da  Educacdo (MEC);  Possuir
inscricdo  regular no  CRESS;
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sobre 0 conhecimento dessas
familias e da  comunidade;
Identificar no territdrio, valores e
normas culturais das familias e da
comunidade que possam contribuir
para 0 processo de adoecimento;
Identificar oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento
sustentdvel na comunidade ou de
estratégias que  propiciem 0
exercicio da cidadania em sua
plenitude, com a equipe e a
comunidade; Identificar, articular e
disponibilizar com a equipe uma
rede de prote¢do social; Executar,
articular, estimular, acompanhar e
coordenar 0 monitoramento, 0
registro e a avaliagdo das agdes de
forma a manter o didlogo e a
participacéo dos profissionais e das
familias inseridas nos servicos
ofertados pelos programas; definir
com a equipe técnica 0s meios e as
ferramentas tedrico metodol6gicos
de trabalho social com familias e os
Servigos socioeducativos de
convivio; avaliar sistematicamente,
com a equipe de referéncia do
SUAS, a eficécia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos
usuarios; Articular as agdes junto a
politica de Assisténcia Social e a
outras politicas publicas visando o
fortalecimento da rede de servigos
de Protecéo Social Bésica.

Disponibilidade  de  hordrio e
disponibilidade de sair em viagens
para realizacdo de cursos; Capacidade
de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Capacidade  de
trabalhar em situagdes complexas e

stress; Comportamento ético nas
relagbes sociais e de trabalho;
Habilidades em informética

(utilizagdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagéo na internet).

Desempenhar atividades de
organizagao dos servicos de cozinha
em locais de refeicbes; Apoiar no
planejamento de cardapios e
elaboragdo do pré-preparo, o
preparo, a finalizacdo e na triagem
de validacdo e armazenamento de

NIVEL FUNDAMENTAL
Disponibilidade de horério;
Comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho.

alimentos, observando métodos de 40H
COZINHEIRO 05 cocgdo e padrdes de qualidade dos QUARENTA R$ 1.000,00
alimentos, considerando, ainda, os HORAS
usuarios e suas necessidades;
Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente e as
pessoas; Utilizar-se de capacidades
comunicativas no desempenho das
atividades.
Orientar e acompanhar a realizagio | NIVEL MEDIO COMPLETO
da higiene pessoal das criangas e | possuir  diploma,  devidamente
adolescentes, auxiliando quando | registrado, de curso de nivel médio
necessario; Zelar pela higiene dos | completo, fornecido por instituigio de
bebés, banhos diarios, trocas de | ensino reconhecida pelo Ministério da 40H
fraldas a cada 02 (duas) horas | Educacéio (MEC); Disponibilidade de | QUARENTA
(exceto no caso de fezes, trocar | horario e disponibilidade de sair em HORAS
CUIDADOR 13 quando necessario); Cuidar da | viagens para realizagio de cursos; | (Podendoser R$ 1.200.00
SOCIAL higiene pessoal e bucal, limpar | Capacidade de trabalhar em equipe | 'ealizadaem '
corretamente  orelhas, cortar as | jnterdisciplinar; Comportamento ético forma de
unhas, lavar os cabelos; Orientar 05 | nas relagdes sociais e de trabalho; | Plantdo 12H/
adolescentes quanto a ingestdo de | Habilidades em informatica 36H)

uma  alimentacdo  balanceada;
Aplicar as medicagdes, fazer
curativos, inalacéo de acordo com a
prescricdo médica/odontolégica e

(utilizaco de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagéo na internet).
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fazer registros no prontuario de
salide quando necessario; Controlar
a guarda dos medicamentos;
Organizar documentos e pertences
(mala/bagagem) para internacdes e
viagens fora do Municipio para
tratamento de salde quando
necessario; Organizar, cuidar e
manter 0os pertences pessoais das
criangas; Orientar os adolescentes
no cuidado com a organizacdo de
seus pertences; Receber as roupas
da lavanderia, guardar e organizar
nas cOmodas e guarda-roupas;
Cuidar dos espagos domésticos para
evitar acidentes; Orientar para a
preservacdo do patrimonio publico;
Guardar as chaves das portas em
local seguro; Auxiliar a crianga e o
adolescente a lidar com suas
histérias de vida, promovendo o
fortalecimento da auto estima e a
construcdo de sua identidade; Levar
para realizagdo de consultas
médicas, exames laboratoriais e

demais exames  especializados,
consultas e tratamentos
odontolégicos e demais

especialidades e internagdes, dentro
e fora do Municipio; Relatar todas
as observagOes e orientacbes dos
profissionais para a equipe técnica;
Levar e buscar na escola; Auxiliar a
pedagoga nas atividades
desenvolvidas; Levar e buscar nos
servicos de  convivéncia e
fortalecimento de vinculos; Levar e
acompanhar em atividades de lazer
e cultura; Acompanhar  nas
necessidades espirituais e religiosas;
Comunicar a equipe técnica
qualquer fato atipico com a crianga/
adolescente; Elaborar documentos e
realizar registro de ata das
atividades  das  criangas e
adolescentes.

Realizar a recepcdo e oferta de
informagdes as  familias  dos
usuarios dos programas; Mediar
técnicas grupais; Identificar o perfil
dos usuarios e acompanhar a
evolucéo nas atividades; Registrar a

NiVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel médio
completo, fornecido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Disponibilidade de

EDUCADOR frequéncia e as agBes | horgrio e disponibilidade de sair em 40H
SOCIAL 13 desenvolvidas; ~ Participar ~ de | viagens para realizagdo de cursos; | QUARENTA R$ 1.300,00
atividades ~ de  planejamento; | Capacidade de trabalhar em equipe HORAS
Supervisionar o desenvolvimento | jnterdisciplinar; Comportamento ético
das atividades realizadas com 0s | nas relagdes sociais e de trabalho;
usuarios dos programas. Habilidades em informatica
(utilizagco de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).
Ministrar, monitorar e coordenar as | NIVEL MEDIO COMPLETO
aulas praticas de acordo com o0 | possuir  diploma,  devidamente
FACILITADOR curso relacionado. registradQ de curso de nivel médio 30H
DA OFICINA DE 02 completo, fornecido por instituicdo de TRINTA R$ 1.200,00
ARTES HORAS

ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Possuir minimo de
1 ano comprovado de experiéncia com
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aulas de artesanato, desenho ou teatro
em oficinas; Experiéncia de trabalho
com criangas, adolescentes e idosos;
Disponibilidade  de  hordrio e
disponibilidade de sair em viagens
para realizacdo de cursos; Capacidade
de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagbes sociais e de trabalho;
Habilidades em informética
(utilizagdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).

FACILITADOR
DA OFICINA DE
ESPORTES

02

Desenvolver conteidos e atividades
que lhe s&o atribuidos; Organizar e
coordenar oficinas e atividades
esportivas; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais;
Desenvolvimento de atividades de
acordo com as diretrizes do servico
ao qual estiver designado;
Desenvolver atividades relativas a
sua aptiddo técnica de trabalho.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel médio
completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Possuir minimo de
1 ano comprovado de experiéncia com
aulas de atividades esportivas com
foco em capoeira, judd,
hidroginastica, alongamento, futebol,
volei; Experiéncia de trabalho com
criangas, adolescentes e idosos;
Disponibilidade  de  hordrio e
disponibilidade de sair em viagens
para realizacdo de cursos; Capacidade
de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagbes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica
(utilizagdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).

30H
TRINTA
HORAS

R$ 1.200,00

FACILITADOR
DA OFICINA DE
MUSICA

02

Ministrar, administrar, monitorar e
coordenar as aulas tedricas e
praticas, desenvolvendo o sentido
auditivo e vocal através do canto e
uso de instrumentos musicais de
acordo com o planejamento das
oficinas.

NiVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel médio
completo, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Possuir minimo de
1 ano comprovado de experiéncia com
aulas de musica em oficinas;
Experiéncia de trabalho com criancas,
adolescentes e idosos; Disponibilidade
de horario e disponibilidade de sair
em viagens para realizagdo de cursos;
Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagbes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica
(utilizacdo de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagdo na internet).

30H
TRINTA
HORAS

R$ 1.200,00

MOTORISTA
CATEGORIA "B"

08

Transportar as equipes de referéncia
e usuarios do SUAS; Controlar
embarque e desembarque de
passageiros; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia;
Comunicar qualquer defeito
porventura existente; Manter os
veiculos em perfeitas condi¢bes de
funcionamento; Zelar pela
conservagdo do veiculo que Ihe for
entregue; Encarregar-se do
transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes,

NIVEL FUNDAMENTAL

Possuir habilitacdo categoria "B";
Disponibilidade de horéario e para sair
em viagens; Comportamento ético nas
relagbes sociais e de trabalho;
Experiéncia comprovada.

40H
QUARENTA
HORAS

R$ 1.200,00
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pequenas cargas que lhe forem
confiadas; Promover 0
abastecimento de  combustiveis,
dgua e Oleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas
e indicadores  de  direcdo;
Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel de A&gua da
bateria, bem como, a calibragéo dos
pneus; Realizar o mapeamento de
viagens, identificando o usuério,
tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou
equipamento; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas; Utilizar-se
de capacidades comunicativas no
desempenho das atividades; Manter
atualizado o documento de

habilitagdo  profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas
afins.

MOTORISTA
CATEGORIA
"D"

02

Transportar as equipes de referéncia
e usuarios do SUAS; Controlar
embarque e desembarque de
passageiros; Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando

concluida a jornada do dia;
Comunicar qualquer defeito
porventura existente; Manter os

veiculos em perfeitas condigbes de
funcionamento; Zelar pela
conservagdo do veiculo que Ihe for
entregue; Encarregar-se do
transporte e da entrega de
correspondéncia ou de pacotes,
pequenas cargas que lhe forem
confiadas; Promover o}
abastecimento de combustiveis,
dgua e Oleo; Verificar o
funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores  de  diregdo;
Providenciar a lubrificagdo quando
indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel de A&gua da
bateria, bem como, a calibragéo dos
pneus; Realizar o mapeamento de
viagens, identificando o usuario,
tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horéarios de saida e
chegada; Auxiliar na carga e
descarga do material ou
equipamento; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio
ambiente e as pessoas; Utilizar-se
de capacidades comunicativas no
desempenho das atividades; Manter
atualizado o documento de

habilitagdo  profissional e do
veiculo; Executar outras tarefas
afins.

NIVEL FUNDAMENTAL

Possuir habilitagdo categoria "D";
Disponibilidade de horario e para sair
em viagens; Comportamento ético nas
relacbes sociais e de trabalho;
Experiéncia comprovada.

40H
QUARENTA
HORAS

R$ 1.200,00
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Fortalecer a funcdo protetiva da
familia; Prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitérios;
Apoiar as familias que possuem
individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogéao de
espagos coletivos de troca de
vivéncia; Prestar atendimento na
zona rural; Elaborar e participar da
implantacdo de projetos, estudos e
discussbes a  respeito  dos
programas; Fornecer relatérios aos
Orgaos competentes quando
solicitado; Avaliar e encaminhar

NIiVEL
PSICOLOGIA  +
REGULAR NO CRP

Possuir diploma, devidamente
registrado, de curso de nivel superior
de graduacdo em  Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC);  Possuir
inscricéo regular no CRP;
Disponibilidade  de  horario e
disponibilidade de sair em viagens
para realizagdo de cursos; Capacidade

SUPERIOR EM
INSCRICAO

solicit A de trabalhar em equipe 40H
PSICOLOGO 10 individuos  que necessitam 'd(? interdisciplinar;  Capacidade  de QUARENTA R$ 2.400,00

acompanhamento psicol6gico; | trabalhar em situagdes complexas e HORAS

Encaminhar os individuos abrigados | stress; Comportamento ético nas

aos programas de reintegracdo | relagdes sociais e de trabalho;

social; Proporcionar, juntamente | Habilidades em informatica

com os técnicos da Secretaria, | (utilizagio de processador de textos

treinamento, capacitacdo e demais | [Word] e executor de planilhas

orientagdes a equipe de servidores; | [Excel] e navegacao na interet).

Acolher criancas e adolescentes

para avaliacdo e atendimento dos

aspectos emocionais de

desenvolvimento; Disponibilizar

ajuda terapéutica, aconselhamento,

orientagdes dirigidas,

acompanhamento da familia e

relagdes entre pares e de grupo.

Limpar e arrumar as dependéncias | NIVEL FUNDAMENTAL

e instalages de edificios da | pisponibilidade de horério;

secretaria, a fim de manté-los nas | Comportamento ético nas relagGes

condicBes de asseio requeridas; | sociais e de trabalho.

Recolher o lixo da unidade em que

serve, acondicionando detritos e

depositando-os de acordo com as

determinacOes definidas; Executar 40H
SERVICOS Servigos externos quando

GERAIS 18 necessario;  Manter limpo e QUARENTA R$1.000,00

arrumado o material sob sua guarda; HORAS

Comunicar ao superior imediato

qualquer irregularidade verificada,

bem como a necessidade de

consertos e reparos nas

dependéncias, moveis e utensilios

que lhe cabe manter limpos e com

boa aparéncia.

Desenvolver atividades | NIVEL SUPERIOR EM

socioeducativas e de convivéncia e | QUALQUER AREA

socializagdo visando & atencdo, | possuir  diploma,  devidamente

defesa e garantia de direitos e | registrado, de curso de nivel superior

protecdo aos individuos e familias | em qualquer 4rea, fornecido por

em Situa(;f)es de vulnerabilidade e, |nst|tu|(;éo de ensino Superior

ou, risco social e pessoal, que | reconhecida pelo Ministério da

contribuam com o fortalecimento da | Educagio (MEC); Disponibilidade de
TECNICO DA ]I:Eur?cgaarginhgrmtetzli\r/: agsidagzgmﬁé hordrio e disponibilidade de sair em 40H
EQUIPE DE 08 protecio bésicg e social oferecicas | o e ia o 0% | QUARENTA R$ 1.500,00
REFERENCIA Capacidade de trabalhar em equipe HORAS

pelo PAIF (Servigo de Atencédo
Integral a Familia) e PAEFI
(Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familia); Atuar na
recepcao dos usuarios
possibilitando ambiéncia
acolhedora; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Informar,
acompanhar o ingresso, frequéncia

interdisciplinar; Comportamento ético
nas relagbes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica
(utilizagco de processador de textos
[Word] e executor de planilhas
[Excel] e navegagéo na internet).

Praca Rui Barbosa n.° 70 — Centro — Fone: (61) 3631-1772 — CEP: 73.801-220 — Formosa-GO

www.formosa.go.leg.br

presidencia@camaraformosa.go.qgov.br  [10]



http://www.formosa.go.leg.br/
mailto:presidencia@camaraformosa.go.gov.br

IS 55N ESTADO DE GOIAS

_s#.. PODER LEGISLATIVO
7 CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA

AUTOGRAFO N.° 053/19, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019.

e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros
periédicos; Desenvolver atividades
instrumentais e registro  para
assegurar direitos, (re) construcdo
da autonomia, auto estima, convivio
e participagéo social dos usuérios, a
partir de diferentes  formas e
metodologias, contemplando  as
dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideragdo o ciclo de
vida; Articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantacéo
dos servicos de convivéncia;
Coordenar as rotinas
administrativas e os processos de
trabalho; Participar da elaboracéo,
acompanhamento, implementacéo e
avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados visando
garantir a  efetivacho  das
articulagbes adotadas, incluindo

acompanhar e coordenar  as
atividades dos programas nos
Distritos do Municipio; Viabilizar a
realizacdo de atividades em grupos
com as familias  visitadas,
articulando CRAS/UBS, sempre
que possivel, para 0
desenvolvimento  destas  agoes;
Articular  encaminhamentos para
inclusdo das familias na rede,
conforme demandas identificadas
nas visitas domiciliares; Apoiar o
trabalho de desenvolvimento das
criancas e a atengdo as demandas
das familias; Levar situacOes
complexas, lacunas e outras
questdes operacionais para debate
na equipe técnica sempre que
necessario para a melhoria da
atencdo as familias.

PROFESSOR
Atividades

180

Integram o Magistério da Educacédo
Basica:

- Nas etapas da Educacéo Infantil e
dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, 0s docentes
habilitados em curso normal de
Nivel Médio, em curso Normal
Superior e em Pedagogia, assim
como, em programa especial
devidamente  autorizado  pelo
respectivo sistema de ensino;

- Nas etapas dos anos finais do
Ensino Fundamental, os docentes
habilitados em curso de licenciatura
plena e em programa especial de
formacéo pedagégica de docentes;

- Os profissionais que ddo suporte
pedagégico direto ao exercicio da
docéncia, exercendo funcdes de
gestdo  escolar,  planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientacdo e
coordenagdo educacionais.

formacéo em nivel superior em curso
de licenciatura plena ou Pedagogia ou
curso.normal  superior ou outra
graduacdo correspondente a areas de
conhecimentos especificos do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislacéo vigente.

30H
TRINTA
HORAS

40H
QUARENTA
HORAS

R$ 1.893,94

R$ 2.525,28
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| — os licenciados em Pedagogia ou
os formados em nivel de pés-
graduacdo;
Il — os docentes designados nos
termos de legislacdo e normas do
respectivo sistema de Educagéo.
Anos Finais do Ensino | Curso de licenciatura em Matematica.
Fundamental.
30H
TRINTA R$ 1.893,94
HORAS
PROFESSQR DE 05
MATEMATICA
40H
QUARENTA R$ 2.525,28
HORAS
Anos Finais do Ensino Curso de licenciatura em Letras, com
Fundamental. habilitagdo em Lingua Portuguesa, 30H
Lingua Inglesa e ou Espanhol TRINTA R$ 1.893,94
PROFESSOR DE HORAS
PORTUGUES, 05
INGLES 40H
QUARENTA R$ 2.525,28
HORAS
Anos Finais do Ensino Curso de licenciatura em Ciéncias.
Fundamental. 30H
TRINTA R$ 1.893,94
HORAS
PROFESSOR DE 05
CIENCIA
40H
QUARENTA R$ 2.525,28
HORAS
Anos Finais do Ensino Curso de licenciatura em Historia 30H
Fundamental. TRINTA R$ 1.893,94
HORAS
PROFESSOR DE 05
HISTORIA
40H
QUARENTA R$ 2.525,28
HORAS
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Anos Finais do Ensino

Curso de licenciatura em Geografia.

Fundamental.
30H
TRINTA R$ 1.893,94
HORAS
PROFESSOR DE 05
GEOGRAFIA
40H
QUARENTA R$ 2.525,28
HORAS
Anos Finais do Ensino Curso de licenciatura em Educagéo
Fundamental. Fisica.
30H
TRINTA R$ 1.893,94
PROFESSOR DE HORAS
EDUCACAO 05
FiSICA 40H
QUARENTA R$ 2.525,28
HORAS
formacdo em nivel superior em | Formagdo em licenciatura Normal
curso de licenciatura plena ou | Superior, ou Pedagogia, e curso de
Pedagogia ou curso.normal superior | Lingua Brasileira de Sinais, ou 30H
ou outra graduagdo correspondente | Licenciatura em Lingua Brasileira de TRINTA R$1.893,94
PROFESSOR DE a ér_eas de  conhecimentos Sing[s, ou Licenciatura em Le_tra_s com HORAS
LIBRAS 05 especificos do curriculo, com | habilitagdo em Lingua Brasileira de
formacdo pedagbgica, nos termos | Sinais. 40H
da legislacdo vigente e anos finais QUARENTA R$ 2.525.28
do Ensino Fundamental. HORAS R
formacdo em nivel superior em | Formagdo em licenciatura de Normal
curso de licenciatura plena ou | Superior, ou Pedagogia, e curso de 30H
Pedagogia ou curso.normal superior | Braille. TRINTA R$ 1.893,94
ou outra graduagdo correspondente HORAS
PROFESSOR DE a areas de  conhecimentos
BRAILE 05 especificos do curriculo, com
formagdo pedagGgica, nos termos 40H
da legislagdo vigente e anos finais QUARENTA R$ 2.525,28
do Ensino Fundamental. HORAS
Exercer atividades sociais de apoio, | 1° fase do ensino fundamental
preparo e servindo lanches e
AGENTE SE refeicdes, limpando e arrumando as
SERVICOS DE dependéncias da area de trabalho, 40H
HIGINE E 70 controlando entrada e saida de QUARENTA R$ 998,00
ALIMENTACAO alunos em  atendimento  as HORAS
— ASHA necessidades das unidades escolares

do municipio
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